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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El proyecto educativo del CEIP Francisco Giner de los Rios se sustenta en lineas de
actuacion pedagdgica alineadas con la Ley Organica de Modificacidn de la Ley Orgdnica
de Educacion (LOMLOE).

Estas lineas guian las decisiones del centro, enfocdndose en el éxito escolar, brindar una
atencién educativa de calidad y promover el interés general.

Las actuaciones se fundamentan en valores constitucionales, principios educativos,
normativa pedagdgica y objetivos especificos del centro, en consonancia con la
LOMLOE.

Las lineas de actuacion promueven valores como libertad, igualdad, dignidad,
participacién, interculturalidad, inclusidn y defensa del medio ambiente, alinedndose
con los principios de la LOMLOE que buscan un enfoque inclusivo y equitativo en la
educacion.

Se destaca la importancia de aspectos como el esfuerzo, la colaboracién con las familias,
la flexibilidad metodoldgicay el clima de respeto, elementos fundamentales en el Centro
para garantizar una educacidon de calidad y promover la participacién activa de la
comunidad educativa.

La metodologia se ajusta a principios generales establecidos para la Educacién Infantil y
Primaria, procurando coherencia con los objetivos de mejora del rendimiento educativo
exigidos por la LOMLOE.

La autonomia pedagodgica y de gestidon se considera conforme a lo establecido en la
normativa, enfatizando la importancia de la participacion democratica en la toma de
decisiones.

Nuestros objetivos se centraran en distintos campos y asi mejorar el rendimiento
escolar:

COMO DOCENTE:

1. Priorizar la educacién emocional como eje vertebrador de nuestra practica docente,
empezando por la puntualidad como base para conseguir otros aprendizajes.

2. Implementar metodologias en el aula para la adquisicién de las competencias clave a
través del diseiio de tareas competenciales usando la competencia digital y con la
participacién de las familias.

3. Conseguir que nuestro alumnado sea motor de cambio de la sociedad con las tareas
gue propongamos o proyectos, teniendo en cuenta los ODS.

4. Coordinacién metodoldgica del claustro para desarrollar la competencia lingtistica a
través de nuestro proyecto lingliistico.



5. Coordinacién metodoldgica para desarrollar la capacidad matemadtica a través del
proyecto matematico consensuado en el curso 2018-2019.
6. Formacion del profesorado a nivel de centro para trabajar de forma coordinada.

7. Realizar planes personalizados para el alumnado que necesite mejorar atendiendo a
la diversidad.

8. Ser rigurosos con el control de faltas del alumnado para controlar el absentismo.

9. Establecer un sistema de seguimiento exhaustivo en el control de la tarea diaria a
nivel de aula,

asi como el tipo de tareas que se solicitara al alumnado. Para ello nos regiremos por lo
acordado a nivel de claustro referido a los deberes.

10. Incentivar el aprendizaje auténomo del alumnado a través de las siguientes
actuaciones:

¢ Aplicacion de técnicas de estudio y de comprension lectora desde todas las areas 'y
adaptada a los diferentes ciclos para que el alumnado realice el estudio con éxito y el
mayor rendimiento posible.

+«» Aplicacion de otras estrategias para favorecer el aprendizaje significativo y
desarrollo de habilidades para que el alumnado aprenda autdnomamente.

«» Promover el pensamiento reflexivo y critico frente al puramente memoristico.

¢ Potenciar procesos de investigacion en el aulay en el hogar.

«» Promover la expresidn escrita y oral para expresar su creatividad.

«» Potenciar el uso de diferentes fuentes de informacion como: diccionario |,

enciclopedias, prensa, internet, para favorecer el autoaprendizaje y la investigacion.

«» Utilizacidn de las nuevas tecnologias en el aprendizaje.

«» Potenciar las actividades extraescolares para favorecer el aprendizaje global a través
de la formacién en el deporte, las nuevas tecnologias, musica, las actividades ludicas
11. Fomentar la lectura, la expresion escrita y oral.

Actuaciones para todo el centro:

- Aplicacion del Plan de Fomento de la Lectura y del Proyecto de Lectura y Biblioteca en
todos los grupos y aulas.

.Realizacion de tertulias dialdgicas de la literatura universal.



- Dedicacién diaria a la lectura media hora diaria.

- Utilizacion de la Biblioteca del Centro por todos los grupos de Infantil y Primaria.
- Tomar en préstamo libros de la biblioteca del Centro.

- Aumento del fondo bibliografico de la biblioteca del Centro y de aulas.

- Conocer la organizacidn y distribucién del fondo bibliografico para encontrar libros
adecuados a su edad e intereses.

-Celebracion de LA SEMANA O DiA DEL LIBRO O CULTURAL (dependera del curso)
- Concursos de cuentos, poemas y descripciones.
- Incentivar la expresidn oral con debates, exposiciones, asambleas, teatros...

- Realizar fichas resumenes adaptadas al nivel del alumnado, de los libros leidos de la
biblioteca general del Centro y de aulas,

- Asistencia a todas las actividades de fomento de la lectura que promueva y programe
el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

- Utilizacion de lectdmetros en las aulas.

12. Establecer una comunicacion mas fluida y efectiva con las familias que redunde en
una mayor implicacién en el proceso educativo del alumnado. Para ello:

a) ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS CON LA FAMILIA

1. Compromisos educativos.

A principio de curso, una vez realizada la evaluacioén inicial del alumnado, los tutores y
las tutoras informaran a las familias de los resultados obtenidos en la evaluacidn inicial
y llegar a un compromiso educativo para conseguir una mejora de su rendimiento
académico.

Trimestralmente se revisara el cumplimiento de los compromisos.

2. Compromisos de convivencia.

Si se detecta que un alumno o una alumna atenta grave o muy gravemente contra las
normas de convivencia del Centro, los tutores y las tutoras lo notificaran por escrito a la
familia y citaran a las/ los representantes legales para mantener una entrevista a fin de
tratar el problema y establecer un compromiso de actuacidn conjunta familia-
tutor/tutora, adoptando las medidas necesarias que contribuya en la mejora del clima
general de trabajo y convivencia del Centro.

Si se detecta que un tutor-a legal de un alumno-a atenta grave o muy gravemente
contra las normas de convivencia del Centro, se notificara al Equipo directivo del Centro
para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema y establecer un
compromiso de actuacién en cuanto a la convivencia, adoptando las medidas necesarias
gue contribuyan a un mejor clima de convivencia en el Centro.



b) UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR.

La agenda escolar serd la herramienta de trabajo que ensefe al alumnado a planificar
su trabajo con mayor eficacia.

Es un medio muy eficaz para mantener una constante y fluida comunicacién entre el
profesorado y la familia al igual que las comunicaciones Ipasen.

La agenda cuenta con paginas personalizadas donde se recogen: normas de convivencia,
Centro, calendario escolar, orientaciones para el alumnado para abordar la expresion
escrita.

¢) REUNIONES TUTORIALES COLECTIVAS TRIMESTRALES CON LAS FAMILIAS

Se realizaran reuniones colectivas con las familias. En ellas se informara de las normas
de cardacter general, de la marcha del curso y de todas aquellas cuestiones de indole
académica u organizativa que sea necesario y que estén recogidas en el Plan de Centro.

d) ATENCION INDIVIDUAL A LAS FAMILIAS.

Entrevistas individuales a peticion de las familias o del tutor o tutora o especialista
correspondiente para tratar temas relacionados con un alumno o una alumna en
particular.

En las entrevistas de tutoria, cada tutor o tutora dispondra de un soporte material para
anotar el nombre del padre o la madre del alumno o alumna, fecha, temas tratados y
acuerdos adoptados, asi como el objeto de la visita.

La familia solamente tendra que firmar la asistencia.
e) COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

- Peticidn de colaboracion a los padres y las madres en la lectura diaria en casa de sus
hijas e hijos. (compromisos educativos) y participacidon programa Familias Lectoras.

Solicitar colaboraciéon a las familias en la realizacion de ciertas actividades
complementarias y/o extraescolares, incluidas en la PGA y en las Programaciones
didacticas.

- Refuerzo por parte de la familia de contenidos trabajados en el aula, asi como habitos
y pautas saludables.

- Mostrar a las familias la necesidad de que refuercen los contenidos y competencias
abordados en el aula.

f) COMUNICACION A TRAVES DE LA PAGINA WEB

En la pagina Web del Centro se les informara a las familias detalladamente con la
incorporacion del Plan de Centro y de todas las actuaciones y novedades que se vayan
produciendo a lo largo del curso, se les pondrd enlace a las redes sociales del Centro
para que puedan hacer un seguimiento de actividades del Centro.



14. Fomentar en el alumnado hdabitos de limpieza y orden asi como una buena
alimentacion , al mismo tiempo inculcando el valor de la educacion ambiental , uso de
las energias alternativas, la importancia del ahorro de las mismas y la necesidad de
reciclaje.

15. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

16. Consolidar un clima de centro basado en la tolerancia con las culturas del mundo, el
concepto de riqueza en la diversidad y la igualdad de género en todos los ambitos de la
vida.

COMO FAMILIA:

1. Empatizar con sus hijos/as sobre el proceso emocional que viven buscando estrategias
comunes entre familia y escuela.

2. Fomentar en el alumnado la asunciéon de normas basicas de convivencia, ciudadania,
respeto, disciplina y puntualidad.

3. Fomentar en el alumnado la responsabilidad, el valor del esfuerzo, habitos de estudio,
limpieza y orden.

4. Ejercer la funcion de delegados/as de aula para transmitir toda la informacién
recabada de los tutores y tutoras asi como de las reuniones de delegados/as a nivel de
centro.

5. Colaborar en todas aquellas tareas que se requiera su implicacion, mencionadas
anteriormente, en su asistencia a las excursiones, nunca tomar el rol de maestro-a y
ayudar con todo el alumnado que va a la excursién, no solamente con su hijo-a.

6. Instaurar una conciencia ecoldgica en el alumnado, capaz de valorar la valia del
reciclaje y del uso de las energias alternativas.

COMO ALUMNADO:

1. Reconocer sus propias emociones y ser capaces de buscar soluciones adecuadas en
cada momento.

2. Asumir la responsabilidad de sus obligaciones y esforzarse en funcién de sus
posibilidades.

3. Mantener una buena comunicacion con el tutor/ay dejarse guiar por las indicaciones
del docente.

4. Respetar las normas del centro y de aula.
5. Representar a la clase como delegado/a en caso de ser elegido.
6. Tener una buena predisposicidn para trabajar en equipo.

Tras sefalar los distintos ambitos que repercutiran en la mejora de los resultados no



podemos olvidar otros campos de accion directamente referidos a la DOCENCIA y a los
distintos ambitos de la realidad del Centro.

A continuacidn, se listard unos objetivos que seran priorizados de forma anual en el Plan
de Mejora en funcion del andlisis de la situacién escolar que se realiza gracias a la
revision de tal Plan asi como la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion y el
estudio que el equipo de evaluacién del Centro realiza previo a la confeccién del Plan de
Mejora.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la
adquisicion de competencias claves y la atencién a la diversidad:

1. Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar
asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagogica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo vy
siendo conocidos por toda la comunidad educativa.

2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia
en el centro y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de
sustitucion y atencion al alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades
con la orientacién de reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en los
aprendizajes del alumnado.

3. Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente,
no interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y dedicando el tiempo a
actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo vy el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello, si fuera el caso.

6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de Situaciones de Aprendizaje,
incluidas en las programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al
contexto en el que se situa el Centro, debatidas y aprobadas por los 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y conocidas por la comunidad educativa.

7. Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo y atencién a la diversidad.

8. Contemplar en la planificacidon y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de
las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento



cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y
promocién de valores de relacién interpersonal, utilizacién de nuevas TIC; realizdndose
revisiones regulares sobre su eficacia.

9. Aplicar criterios comunes de evaluacién y promocién con los que se valora el progreso
en las dreas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose
establecido los procedimientos mas apropiados de evaluacién en cada ambito, drea o
materia segun la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

10. Realizar una evaluacién inicial, continua vy final, celebrando sesiones de evaluacién
en profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar,
aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen
a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y valoracién de los efectos por parte de
los érganos de gobierno y coordinacion docente.

11. Tener establecida la forma de atencién a la diversidad en el proyecto educativoy la
organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecidn
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del
alumnado, revisables y coordinadas, y con informacién precisa a las familias sobre la
evolucion del alumno/a.

12. Planificar, poner en practica y revisar los Programas de refuerzo de areas
instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que no
promociona curso, y demas programas de Atencidon a la diversidad, haciendo un
seguimiento y revision de las programaciones,

valorando la evolucién y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

De igual manera se hara con los Programas de Enriquecimiento de aquel alumnado con
Altas capacidades o con un alto grado de motivacién por el aprendizaje. Pudiendo llevar
a cabo Proyectos de Enriquecimiento con este alumnado.

13. Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacidon del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacién del equipo docente, favoreciendo la
inclusién del alumnado, en coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializaciéon y la transicién entre
etapas, con la colaboracién de las familias, promoviendo la adopciéon de compromisos
educativos cuando son necesarios.

b) Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima
escolar:

14. Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las



practicas educativas inclusivas, la resolucién pacifica de los conflictos y con regulacion
del procedimiento sancionador.

15. Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacion de las familias a través de la
suscripcidon de compromisos de convivencia.

16. Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de
respetoy convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo
y seguimiento, realizando todas aquellas campanas de comunicacién y promocién que
sean necesarias para ello.

c) Relacionados con la participacion e implicacién de las familias:
17. Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer unos

indices minimos cercanos al 80% de celebracién de reuniones individuales trimestrales,
para tratar los temas relacionados con los progresos y dificultades que se producen en
los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado, en la busqueda de la necesaria
coordinacion y participacién implicada en el proceso de todas las partes.

Realizar las comunicaciones con las familias a través de Pasen o Ipasen, sabiendo que la
comunicacion mas fluida con el Centro se hace a través de este canal.

18. Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacion de
toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde ésta pueda acudir y
participar, fomentando la idea de que el colegio es un centro cultural de referencia en
la localidad, tan falta de este tipo de recursos.

19. Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas
partes en el disefio, accidn y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias y
extraescolares.

d) Mejora de la organizacién y funcionamiento del Centro:

20. Ofrecer una organizaciéon anual estable y estructurada para la coordinacién del
profesorado a través de los distintos drganos de coordinacion docente en la cual tengan
cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y
modos y resultados de la atencién a la diversidad.

21. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen
en este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacion de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.

22.Garantizar una gestién de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante
la realizacidn de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestidn de tal forma que se
encamine el Centro hacia una calidad de gestién y organizacién.

En conclusidn, el centro busca innovar y afrontar los desafios educativos con un enfoque
centrado en el desarrollo integral del alumnado, la participacién activa de la comunidad



educativa y la adaptacién a las necesidades cambiantes de la sociedad, en concordancia
con los principios y directrices establecidos por la LOMLOE.



