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1. REFERENTES NORMATIVOS

LEA (Ley 17/2007)

e Articulo 19: La formacidon permanente del profesorado es un derecho y una obligacion. La oferta de actividades formativas se adecuara
las necesidades demandadas por los centros y al diagndstico de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacién
desarrollados. Las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento de la
practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a
través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

e Articulo 127.1: El Proyecto Educativo de Centro incluird entre sus documentos el plan de formacién del profesorado

Decreto 328/2010, de 13 de julio (ROCEIP)

¢ Articulo 20. El Plan de Centro.

3. El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Plan de Centro, fijara criterios
referentes a la orientacién ytutoria del alumnado, informard el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara
y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k) el plan de formacidn
del profesorado, n) y i) del articulo 21.3.

4. El Plan de Centro tendra un caracter plurianual, obligard a todo el personaldel centro y vinculard a la comunidad educativa del
mismo. Se podrd actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 o a
propuesta del director o directora en funcién de suproyecto de direccién.

¢ Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagodgica.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién
o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
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j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del
profesorado, para su inclusiénen el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado,los proyectos de formacién en centros.

) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m)  Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para
su conocimiento yaplicacion.

n) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar
su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectoseducativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje
y el proceso deensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacidon y el seguimiento de las pruebas de evaluacién

de diagndstico y conaquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacidon que se lleven a caboen el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejoracomo resultado de las evaluaciones llevadas a

cabo en el centro.

Decreto 93/2013 (Formacion inicial y permanente del profesorado)
La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea

la sociedad actual, siendoel factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo,
en consecuencia, al desarrollo de una ensefianzade calidad y equidad. En este sentido, diversos informes de la Unién Europea,
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asi como investigaciones y estudios especificos, ponen de manifiesto una clara correlacién entre la preparacién del profesorado
y un sistema educativo decalidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas de formacion del profesorado, la
mejora de la educacién vy los resultados del aprendizaje del alumnado.

¢ CAPITULO 1l Formacién permanente del profesorado

La formacién permanente estard contextualizada, centrada en los problemasde los procesos de ensefianza y aprendizaje y en
las necesidades profesionales del profesorado

e Articulo 10. Las acciones formativas estardn basadas preferentemente en elandlisis, la reflexion, la mejora de la practica docente
y de la organizacion de los centros, a través de metodologias de investigacidén y accién con implicacion directa de todos los
participantes en ellas.

e Articulo 12. Estrategias. La formaciéon permanente del profesorado en Andalucia se desarrollara mediante las siguientes
estrategias:

a) Acciones formativas que respondan a las necesidades de formacion detectadas por los centros, a través de sus planes de
formacion, derivadas delos procesos de evaluacidon que se realicen, y a aquellas otras que respondan

a lineas de actuacién prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacion.
b) Intervencidon coordinada de la inspeccién educativa, los centros del profesorado y los equipos de orientacién educativa,
en el dmbito de sus respectivas competencias, en las zonas educativas y en los centros docentes para impulsar, asesorar y
colaborar en el desarrollo de los planes de formacién del profesorado de éstos.

o Articulo 56. Ambito ordinario de la formacion del profesorado.

1. Los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio de practicas educativas y el
desarrollo de las actividades de formacién permanente del profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara su propio
plan de formacién del profesorado a partir del diagnéstico que realice de las necesidades formativas del profesorado quepreste
servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacién de cada curso y de las evaluaciones que se realicen. El plan
de formacién del profesorado formarda parte de su proyecto educativo, conforme a lo dispuestoen el articulo
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127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. Los centros docentes realizardn acciones formativas que respondan a sus propios planes de formacidn, sin perjuicio de aquellas otras
gue desarrollen lineas de actuacién prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacién.

3. Los planes de formacidon de los centros del profesorado integraran las actuaciones mas relevantes derivadas de los
procesos de autoevaluacién y mejora de los centros docentes de su zona de actuacién y de los planes de formacién del
profesorado de estos centros educativos.

2.- SITUACION DE PARTIDA

2.1.- Recorrido formativo

Indagando en cursos anteriores el Centro se ha formado en algunas formaciones como:

e Formacidn bilinglie a través de modalidades de cursos impartidos por los CEPs. Si bien, consideramos que es necesario una
actualizacién continua en esteambito, no es una prioridad ahora mismo.

e Se han realizado numerosas actividades formativas sobre trabajo cooperativo, grupos de trabajo de coeducacién, direcciéon

e Vinculada al uso de las TIC , destacamos la formacién en centro del curso pasado que el profesorado ha realizado para
el enriquecimiento del uso de estos recursos en las aulas y la formacién vinculada a la gestién,comunicacién y
optimizacidon de recursos (GSuite, PASEN, etc.).

e Otra formacién que a nivel individual ha contribuido al desarrollo de la mejora del rendimiento educativo de nuestro alumnado.

e Durante el curso pasado el 95% del profesorado del Centro realizé una Formacion en Centro sobre la Inteligencia Emocional, en
el Centro se comenzd el curso pasado con la implantaciéon del PIIE(Programa de implantacidon en inteligencia emocional)
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la actualidad nuestro centro tiene una gran actividad y participa, con un gran calado en las dindmicas y en los procesos

educativos, en diversos planes,programas y proyectos. Son los siguientes:

Programa de Centro Bilinglie

Proyecto TDE (Transformacion Digital Educativa)
Programa de Lectura y Biblioteca.

Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
Plan de Salud Laboral y PRL.

Plan de Apertura de centros docentes.

Practicum (alumnado en practicas)

Escuela Espacio de Paz

® Programa Mas Equidad inclusidn
e Plan de Igualdad. Pacto de Estado “Violencia de Genero”.
® Programa STEM.
Todos estos planes y proyectos, forman parte de la identidad de nuestro Centro y repercuten de forma directa en el
desarrollo de nuestras programaciones docentes siempre para poder llegar al éxito escolar.
Por todo lo expuesto anteriormente seria prioritario apostar por una serie de actividades tanto formativas como

autoformativas (regladas o no) que nos lleven a lograr las propuestas de mejora recogidas en nuestro Plan de Mejora para
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este curso 2023/2024.

2.2.- DATOS DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION, PLAN DE MEJORA Y PROPUESTA DE FORMACION VINCULADAS
Los instrumentos que hemos utilizado para la deteccidon y concrecién de necesidades formativas son:

e Andlisis de la memoria de autoevaluacion (debilidades)

e Recogida de informacion (entrevista abierta por la direccion) por parte de las coordinaciones de los planes,
programas y proyectos de centro.

e Recogida de informacion por parte del ETCP y el Equipo de Evaluaciondel Centro.
e Plan de Mejora (propuestas de mejora formuladas como referentes)

Se presentan como necesidades obtenidas en el Centro las siguientes:
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FACTOR CLAVEY EVIDENCIAS. CAUSAS. PROPUESTA DE MEJORA. INDICADORES DE PROPUESTA
SUBDIMENSION DE LA CALIDAD PARA DE
MEMORIA DE (Teniendo en (Originan dicha e EVALUAR LAS FORMACION
AUTOEVALUACION cuenta los datos del situacién y estan dentro sostenible en el PROPUESTAS DE VINCULADA.
informe de de nuestro campo de tiempo) MEJORA.

autoevaluacion
elaborado en el
Centro)

actuacion)

Formacion en nuevas
metodologias, nuevas
perspectivas para llevar a
cabo los aprendizajes,
recordar metodologias de
alto funcionamiento y
recursos digitales de |A para
la mejora de nuestra labor
docente.

Necesitamos seguir
recordando
metodologias activas
que se adapten a las
SdA, conla
formaciéony en
recursos digitales,
Programas STEM, etc

Somos un claustro con
mucha inquietud y a vece
algunos compafieros-as,
utilizan recursos que otros
no conocen, es por ello que
queremos formarnosy
conocernos mas entre
nosotros.

Estrategias de recursos
con intervencidn
innovadora en las aulas
que tengan que ver para
que el alumnado haga uso
de diferentes tipos de
herramientas tanto
digitales de forma segura
como no digitales.

Inscripcidon de un 80%
del profesorado y
llevar lo aprendido.

Colaboracién del
claustro completo

FORMACION EN
CENTRO O GRUPO
DE TRABAJO

Nos gustaria tener
una ayuda de algin
ponente del CEP y
hemos barajado a
ser posiblea Manu
Sanchez.
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Seguir con laimplantacién
del PIIE y aumentarla con
una formacidn en
MEDIACION.

Queremos poner en
marcha el Aula de
Convivencia de
nuestro Centroy
preparar alumnado
de 22 ciclo como
mediadores.

Al no tener un consenso en
ello hace que los conflictos
siempre los resuelva el
profesorado y sabemos la
importancia de la
interaccion entre iguales.

Poner en practica todo lo
que aprendido en dicha
formacién, hablando
todos de la misma forma
y llevando el mismo hilo
conductor para la
resolucidn de conflictos.

Formacion del

profesorado mas 40%.

GRUPO DE TRABAJO
EN EL CENTRO

Atencionala
Diversidad:

estrategias, recursos y
herramientas
(metodoldgicas,
evaluacion, etc.)
centrandonos en el
alumnado de AACC.

Es un claustro muy
comprometido con la
inclusidn y que tiene
recursos y formacion,
aun asi siempre nos
vemos en la tesitura
de seguir
formandonos cada
vez mas, ya que en
nuestro Centro cada
vez hay mas
alumnado con AACC.

Segun el Informe de la
memoria de Autoevaluacion
y tras la confeccidn el curso
anterior del PAD del centro,
debemos de formarnos en
esta metodologia para
garantizarnos el éxito
escolar y el fomento del
rendimiento y el alumnado
de AACC, parece el olvidado
en estos casos.

] Escuela inclusiva:
estrategias de
intervencién innovadoras
en las aulas que
compensen las
situaciones de
aprendizaje en las que se
encuentra el alumnado,
atendiendo a sus ritmos
aprendizaje, formacién
sobre AACC.

Inscripcidn en
actividades
formativas de mas del
40% profesorado

Curso de
formacién
impartido por el
CEP.
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