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1. NORMATIVA

Para reforzar la conexion entre la formacién del profesorado y las necesidades de los centros escolares, el articulo 127.1delaLey 17/2007, de
10 de diciembre, establece que el proyecto educativo de los centros docentes incluira el Plan de Formacion del profesorado, elaborado a partir

del diagndstico de necesidades de formacion del centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo.

Asi, los Decretos que aprueban el Reglamento Organico de los centros de Educacion Infantil y Primaria (IDECRETO 328/2010 para las escuelas
infantiles de segundo grado, los colegios de educaciéon primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, y los centros publicos especificos
de educacidn especial) indica que el proyecto educativo de todo centro escolar debe incluir un Plan de Formacidn del profesorado con el que

alcanzar los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo de nuestra realidad.

Por todo ello nuestro Centro debe entiende la formacion del profesorado como la herramienta necesaria para mejorar las practicas

profesionales y el rendimiento del alumnado.

El Plan de Formacion serd el soporte que garantice el desarrollo eficiente y eficaz del Plan de Mejora aportdndole las prdcticas reflexivas y los

apoyos externos que este necesita.

Decreto 328/2010, de 13 de julio (ROCEIP)
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e Articulo 20. El Plan de Centro.

3. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Plan de Centro, fijara criterios
referentes a la orientacién ytutoria del alumnado, informard el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara
y evaluard los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren las letras b), c), d), e), f), g), k) el plan de formacién
del profesorado, n) y ii) del articulo 21.3.

4. El Plan de Centro tendra un caracter plurianual, obligara a todo el personaldel centro y vinculara a la comunidad educativa
del mismo. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 o
a propuesta del director o directora en funcidon de suproyecto de direccién.

e Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacioén o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de formacién del
profesorado, para su inclusidonen el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado,los proyectos de formacién en centros.

1) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacidn para
su conocimiento yaplicacién.

) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar
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su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectoseducativos del Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje
y el proceso deensefanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacidon y el seguimiento de las pruebas de evaluacién
de diagndstico y conaquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a caboen el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejoracomo resultado de las evaluaciones llevadas a
cabo en el centro.

Decreto 93/2013 (Formaciodn inicial y permanente del profesorado)

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea
la sociedad actual, siendoel factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo,
en consecuencia, al desarrollo de una ensefianzade calidad y equidad. En este sentido, diversos informes de la Unién Europea,
asi como investigaciones y estudios especificos, ponen de manifiesto una clara correlacion entre la preparacion del profesorado
y un sistema educativo decalidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas de formacién del profesorado, la
mejora de la educacién y los resultados del aprendizaje del alumnado.

e CAPITULO Il Formacidén permanente del profesorado

La formacién permanente estara contextualizada, centrada en los problemasde los procesos de enseflanza y aprendizaje y en
las necesidades profesionales del profesorado

e Articulo 10. Las acciones formativas estardn basadas preferentemente en elandlisis, la reflexiéon, la mejora de la practica
docente y de la organizacidn de los centros, a través de metodologias de investigacién y accidon con implicaciéon directa de todos
los participantes en ellas.

e Articulo 12. Estrategias. La formacién permanente del profesorado en Andalucia se desarrollard mediante las siguientes
estrategias:
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a) Acciones formativas que respondan a las necesidades de formacién detectadas por los centros, a través de sus planes de
formacioén, derivadas delos procesos de evaluacidon que se realicen, y a aquellas otras que respondan

a lineas de actuacidn prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacion.
b) Intervencidn coordinada de la inspeccién educativa, los centros del profesorado y los equipos de orientacién educativa,
en el ambito de sus respectivas competencias, en las zonas educativas y en los centros docentes para impulsar, asesorary
colaborar en el desarrollo de los planes de formacidon del profesorado de éstos.

e Articulo 56. Ambito ordinario de la formacién del profesorado.

1. Los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio de practicas educativas y el
desarrollo de las actividades de formacidon permanente del profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara su
propio plan de formacion del profesorado a partir del diagndstico que realice de las necesidades formativas del profesorado
quepreste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluaciéon de cada curso y de las evaluaciones que se
realicen. El plan de formacion del profesorado formara parte de su proyecto educativo, conforme a lo dispuestoen el articulo
127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

2. Los centros docentes realizardn acciones formativas que respondan a sus propios planes de formacién, sin perjuicio de aquellas
otras que desarrollen lineas de actuacién prioritarias de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Los planes de formaciéon de los centros del profesorado integrardn las actuaciones mas relevantes derivadas de los
procesos de autoevaluacién y mejora de los centros docentes de su zona de actuacién y de los planes de formacién del
profesorado de estos centros educativos.
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2.- SITUACION DE PARTIDA

2.1.- Recorrido formativo

Indaga

ndo en cursos anteriores el Centro se ha formado en algunas formaciones como:

Formacion bilingiie a través de modalidades de cursos impartidos por los CEPs. Si bien, consideramos que es necesario
una actualizacién continua en esteambito, no es una prioridad ahora mismo.

Se han realizado numerosas actividades formativas sobre trabajo cooperativo, grupos de trabajo de coeducacidn, direcciéon
Vinculada al uso de las TIC , destacamos la formacidn en centro del curso pasado que el profesorado ha realizado
para el enriquecimiento del uso de estos recursos en las aulas y la formacién vinculada a la gestidon,comunicacién
y optimizacidn de recursos (GSuite, PASEN, etc.).

Otra formacién que a nivel individual ha contribuido al desarrollo de la mejora del rendimiento educativo de nuestro
alumnado.

Durante el curso 23-24 el 95% del profesorado del Centro realizé una Formacion en Centro sobre la Inteligencia Emocional,
en el Centro se comenzé el curso pasado con la implantacién del PIIE(Programa de implantacién en inteligencia emocional)
gue hoy en dia se lleva a cabo en el centro como una linea de actuacién que define al centro.

El curso 24-25 todo el profesorado al 100% participé en dos grupos de trabajo, uno sobre mediacién y conflictos y otro sobre
metodologia ABJ.

En la actualidad nuestro centro tiene una gran actividad y participa, con un gran calado en las dinamicas y en los procesos
educativos, en diversos planes,programas y proyectos. Son los siguientes:

Programa de Centro Bilingle

Proyecto TDE (Transformacién Digital Educativa)
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e Programa de Lectura y Biblioteca.
e Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién.
e Plan de Salud Laboral y PRL.
e Plan de Apertura de centros docentes.
® Practicum (alumnado en practicas)
e Escuela Espacio de Paz
® Programa Mas Equidad inclusion
e Plan de Igualdad. Pacto de Estado “Violencia de Genero”.
® Programa STEM
e Habitos de vida saludable
e Aldea B

e Este curso dentro de los programas vamos a realizar el Programa de Mediadores y “ Aulas verdes abiertas”

Todos estos planes y proyectos, forman parte de la identidad de nuestro Centro y repercuten de forma directa en el
desarrollo de nuestras programaciones docentes siempre para poder llegar al éxito escolar.

Por todo lo expuesto anteriormente seria prioritario apostar por una serie de actividades tanto formativas como
autoformativas (regladas o no) que nos lleven a lograr las propuestas de mejora recogidas en nuestro Plan de Mejora para
este curso 2025/2026.
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Los instrumentos que hemos utilizado para la deteccidn y concrecidon de necesidades formativas son:

e Analisis de la memoria de autoevaluacion (debilidades)

e Recogida de informacién (entrevista abierta por la direccion) por parte de las coordinaciones de los planes,
programas y proyectos de centro.

e Recogida de informacion por parte del ETCP y el Equipo de Evaluaciondel Centro.

e Plan de Mejora (propuestas de mejora formuladas como referentes)

e Indicadores homologadoscg

DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

AMBITO

NECESIDADES FORMATIVAS

PRIORIZACION

1. Proyecto matematico

X
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. . 2. Seguir con formacion emocional X
Recabar las necesidades formativas - > —
., 3. Seguir con la formacion en mediacion X
detectadas en la elaboracion del plan p
de mejora )
1. STEAM X
Recoger las necesidades formativas
que necesitan el profesorado 2. mediadores y huertos escolares X
3. Trabajo de pensamiento computacional, X

4, Uso de las tecnologias pro educacion

Incluir las necesidades formativas que
generen los planes y programas que
se desarrollen en el centro.

1. Mediacion a través de Escuela espacio de paz y Bienestar

2. Huertos escolares a través de Aldea y Aulas verdes

3. Pensamiento computacional através de STEM

4,

Concretar las fortalezas detectadas
gue se podrian generalizar en el
centro.

1. Claustro unido, trabajador y con gran interés por innovar en
sus practicas docentes para motivar al alumnado.

Capacidad de trabajo. llusion por emprender cosas nuevas.

Atencion a la diversidad.

Motivacidn, cooperacion, implicacion, interés por seguir
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2. Ganas. Buen equipo personal, es un claustro con diversidad de
personas con mucho potencial, muy implicado y haciéndose
grupo compartido y trabajadores incansables.
3. Interés y motivacion por dar respuesta a nuestro alumnado
desde el bienestar emocional y resolucion de conflictos.
4. Formacion en digitalizacion, emociones, metodologias y
atencion a la diversidad.
5. Claustro motivado y dispuesto a renovarse y aprender.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
OBJETIVOS DE MEJORA 1 Mejorar los conflictos en el patio de recreo y en el comedor escolar
OR A U O 9
PROP A A ACIO ONADA POR O DO ODALIDAD RESPONSAB PLICAD JICADO
A RO D
12 | 22 | 3¢ 0 ALUA
O
B X X Sobre Grupo de Coordinador X X claustro Que se haya un
1. Formacion en mediacion en  ftrabajo del grupo de grupo de al
mediacion primaria rabajo menos 6
personas en la
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PROPUESTA 1 formacion
X Lo aprendido | Claustro Personas que claustro Que al menos
2. Explicarla en el grupo de han realizado la se haga una
formacion al trabajo formacion. sesi6n para
claustro entero explicar lo
aprendido
X Actividades de| claustro El grupo de Claustro Durante este
3. Poner en marcha convivencia en trabajo curso quede
el aula de el aula puesta en
convivencia marcha el aula
de convivencia
X Juegos y claustro CEP Claustro Llevar a cabo
4. Patios inclusivos actividades algunas
PROPUESTA 2 para un patio actividades de
inclusivo inclusion.
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
OBIJETIVOS DE MEJORA 2 Realizacion de un Proyecto matematico
A O O
PROP A ACIC ONADA POR 0 DO ODALIDAD PONSA PLICAD JICADO
A RO D
30 0 ALUA
O
X X Saberes basicos| Grupo de Coordinacidn X Claustro Comenzar este
1. Presentacion al de todos los  trabajo del grupo de curso con
claustrodel G.T.y niveles de rabajo formacion para
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apuntarse a Primaria e realizar el
realizarlo Proyecto Infantil Proyecto
matematico matematico.
Metodologias | Grupo de Coordinacion X Claustro Barajar las
Ver diferentes con buenas [trabajo, del grupo de diferentes
metodologias practicas trabajo. metodologias
para ver cual
es la mas
conveniente
para el tipo de
alumnado del
centro.
Grupo de Coordinacion X [Claustro Conseguir en
3. Seguir el siguiente trabajo del grupo de dos cursos
curso con el trabajo terminar el
Proyecto. Proyecto
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VALORACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

OBIJETIVO 1:
¢CUANDO ) ¢COMO EVALUAMOS?
EVALUAMOS? ¢QUIEN EVALUA? ¢CON QUE Teniendo en cuenta los
ACTIVIDADES ESTABLECER LA HERRAMIENTA? indicadores de evaluacién
PROPUESTAS CUESTIONARIO, T
FORMATIVAS . o ox | PERSONA O UNIDAD establecidos con
CONTROL, ETC.
4 3 2 1

.. X | Coordinador-a Cuestionario

Actuacion 1

PROPUESTA 1 | Actuacién 2 X Coordinador-a Lista de control

. s X [Coordinador-a Encuesta

Actuacion 3
.. X Coordinador-a Encuesta

Actuacion 4
. s X Coordinador-a Cuestionario

Actuacion 1

PROPUESTA 2 | Actuacion 2 X X Coordinador-a Encuesta
A i6n 3 X |Coordinador-a Seguimiento con lista de
ctuacion control
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